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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio é um documento elaborado pela Autoridade de Monitoramento
da LAIl, em cumprimento a Lei n? 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagdo (LAIl), nos
termos do art. 40, inciso Il, e as exigéncias prescritas nos dispositivos normativos abaixo:
a) Decreto n? 7.724/2012, art. 67, inciso Il;

b) Decreto 8.777/16 - art. 52, § 49, IV e,

c) Resolucdo CG-INDA 3/2017 - art. 14, IV

O objetivo deste relatério é dar conhecimento, no que diz respeito a implementacao e
ampliagao dos mecanismos de transparéncia referente ao ano de 2023 no quadro da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, bem como, no que poderd melhorar para

tornar cada vez mais viavel o alcance desse objetivo.

2. AUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO

A Ultima designacdo da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacgao
da Unifesspa foi realizada através da Portaria n2 1203/2022, publicada na data de 23 de
agosto de 2022, em cumprimento ao disposto no art. 40 da Lei n2 12.527/201, a qual

designou a servidora Khandida Coelho Vichmeyer Paula, Ouvidora-Geral da Unifesspa.

3. TRANSPARENCIA

O acesso as informacdes é uma garantia constitucional e direito fundamental do
cidaddo. A transparéncia na administracdo publica é um conjunto de metodologias que
obrigam todas as entidades publicas a prestar contas a populacdo, de forma a
possibilitar a participacdo ativa da sociedade nas acbes governamentais, combater a
corrupgdo e proporcionar o aperfeicoamento da gestdo publica. O conceito de

transparéncia na gestdo publica se divide em duas vertentes: a transparéncia ativa e a
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transparéncia passiva. seja na dimensdo administrativa ou académica, respeitando os

principios de transparéncia, ética, legalidade e eficiéncia.

A transparéncia ativa é a atuacdo do poder publico em liberar o maior nimero de
informacgdes e dados possiveis em seu Portal de Transparéncia. A LAl estabelece que as
informacgdes de interesse coletivo ou geral devem ser divulgadas de oficio pelos érgdos

publicos, espontanea e proativamente, independentemente de solicita¢des.

Na transparéncia passiva, o poder publico fornece informagdes mediante solicitagcdes
realizadas pela sociedade civil, por qualquer pessoa fisica ou juridica. O Servico de
Informagdo ao Cidaddo — SIC é responsavel por atender os pedidos de acesso a

informacao feitos a Unifesspa.

3.1 TRANSPARENCIA ATIVA

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) determina um rol minimo de informagdes que
devem constar da Transparéncia Ativa de cada drgdo. O controle das informacdes
fornecidas é feito dentro da plataforma Fala.BR, na qual existe, na pagina inicial,
indicacdo a respeito do efetivo cumprimento por parte da instituicdo, indicando a
quantidade de itens classificados como “NAO CUMPRE”, “CUMPRE PARCIALMENTE” e
“CUMPRE “.

O rol da Transparéncia Ativa (TA) abrange 14 itens, a saber: Institucional; Acdes e
Programas; Participacdo Social; Auditorias; Convénios e Transferéncias; Receitas e
Despesas; Licitacdes e Contratos; Servidores; Informacdes Classificadas; Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC); Perguntas Frequentes, Dados Abertos, Ferramentas e
Aspectos Tecnoldgicos dos Sites dos Orgdos e “Outros”.

Constata-se na imagem abaixo, o cumprimento de 95,9% dos itens na data de 31 de
dezembro de 2023, que pode ser verificado acessando o Painel da Lei de Acesso a

Informacao:
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CUMPRIMENTO DE ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA

Cumpre  Cumpre Parcialmente @ Nao Cumpre

95,9%

Fonte: Painel Lei de Acesso d Informagdo, da Controladoria-Geral da Unido (dados em 31/12/2023)

3.2 TRANSPARENCIA PASSIVA

As estatisticas sobre os pedidos de informagao direcionados a Unifesspa podem ser

acessadas em https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai .

A imagem, abaixo, traz uma visdo mais abrangente da colocacdo da Unifesspa no
Ranking Geral do “Painel Lei de Acesso a Informacgao”, da Controladoria-Geral da Unido,
considerando todas as instituicdes federais respondentes do Fala.BR.

Posicdo da Unifesspa no Ranking do Painel LAl - ano de 2023 (Filtro de 01/01/2023 —
31/12/2023)


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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PERGUNTAS FREQUENTES  PAMEL D DADDS ABERTOS

FAINEL
LEI DE ACESSO PEDIDOS  SOLICITANTES ~ OMISSOES  RECURSOS  TRANSPARENCIA ATIVA

\ = Uttima Atualiza o > 241032025 05:0207
Sl UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para i

CONTROLADGRIA-GERAL DA UNIAG

CATEGORIADO ORGAO' AUTARQUIA

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
116 190° / 320

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA  RANKING

Seleciong um drgdo para para ver o
1 2 ’69 posicionamento dele 1 0 0 UU 00 /
Tempo médio de resposta aos pedidos de ! 0

e 167° / 320

OMISSOES

0.000%

01-01-2023 | 31-12-2023

RANKING DE ORGAOS

MAIS DEMANDADOS ~  MEDIA DE RESPOSTA DO ORGAQ COM MAIS OMISSOES
2023 223 -

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo, da Controladoria-Geral da Unido (dados em 31/12/2023)
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SATISFAGAO DO USUARIO

Tuda e

TOTAL DE RESPOSTAS: 24

A resposta fornecida atendeu

plenamente ao seu pedido?

1,00 4 7 1 5,00 1,00 A 6 7 5,00

Mao Atendeu Atendeu Plenamente  Dificil Compreensao Facil Compreensao

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo, da Controladoria-Geral da UniGo (dados em

31/12/2023)

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

Aresso Negado | 0,86%
Acesso Parcialmente Concedido I 4,31%

Informacas Inexishente I 3,45%

Fonte: Painel Lei de Acesso a Informag¢do, da Controladoria-Geral da Unido (dados em

31/12/2023)
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4. PLANO DE DADOS ABERTOS

O Plano de Dados Abertos — PDA da Unifesspa, corresponde ao documento orientador
para as a¢Oes de implementacdo e promocdo de abertura de dados no dambito da
instituicdo, mediante a observacao de padrdes minimos de qualidade, de modo a
facilitar o entendimento e a reutilizacdo das informacdes o qual deve estar alinhado a
gestdo transparente dos dados produzidos e a protecdao da informagdao pessoal,
atendendo aos dispositivos da Lei de Acesso a Informacdo — LAl no 12.527/2011 e do

Decreto n2 7.724/2012.

A Portaria n? 1619/2022 publicada em novembro de 2022, é referente a Elaboracdo de

Plano de Dados Abertos, biénio 2023-2025, estando vigente com a Comissdo designada.

5. RECOMENDACOES

Durante o ano de 2023, foram implementadas as seguintes recomendacodes:

Consolidacado para cumprimento da base de dados descritas no Plano de Dados Abertos

das seguintes Unidades:

1. Listar o material permanente adquirido pela Unifesspa no ano vigente

Unidade :DIALP / PROAD Prazo: setembro/2023

2. Concursos publicos e processos seletivos Conjunto de dados contendo os concursos

publicos e processos seletivos realizados pela Unifesspa

Unidade: PROGEP/ Prazo: setembro /2023

3. Listar os imdveis da Unifesspa

Unidade: SINFRA/ Prazo: dezembro/2023
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4. No que tange a Transparéncia Ativa, recomendacdo aos gestores (Reitor, Vice-

Reitora e Pro-reitores), para divulgagdo dos compromissos publicos inseridos no

sistema e-agendas.

Unidade: Reitoria, Vice-Reitoria, PROAD, PROGEP, SEPLAN, PROAD, SINFRA, PROEX,
PROPIT, PROEG.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A busca pela promocado da transparéncia tem sido constante na Unifesspa, sendo que
tanto as instancias de controle e governanca da Instituicdo como as unidades executivas
abordam a tematica transparéncia em sua rotina de trabalho. Dessa forma, busca-se
ressaltar internamente como forma de orientar as Unidades sobre a necessidade de
adotar mecanismos que culminam com a divulgacdo de suas agdes, a fim de garantir o

controle social.

Khandida Coelho Vichmeyer Paula
Autoridade de Monitoramento da LAl

Portaria n2 1203/2022



